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actualiteitenmagazine

Geachte lezer,

Hierbi] ontvangt u de tweede
uitgave van onze actualiteiten-
magazine in 2006. Hiermee willen
wi] u graag informeren over een
aantal nieuwe entwikkelingen die
voor u van belang kunnen zijn.
Maocht u meer informatie wensen
inzake &én of meerdere van de in
deze uitgave opgenomen artikelen,
neemt u dan gerust contact met
ons op. U vindt onze adres-
gegevens ap de achterzijde van

het actualiteitenmagazine,

Wij wensen u veel leesplezier

en goede zaken!

N ieuwe Maas Accountants
- ]

Eerstedagsmelding

In de strijd tegen illegale tewerkstelling,
zwart werlt en daarmee samenhangende
fraude, is binnenkort een nieuwe maatye-
gel voorhanden: de verplichte eerstedags-
melding (EDM). Werkgevers dienen nieuwe
dienstverbanden witerlijk op de dag vaar
aanvang van de werkzaamheden aan te
melden.

De EDM wordt 4 jull 2006 ingevoerd. Net
als de loonaangifte moet de EDM in prin-
cipe elektronisch plaatsvinden, maar de in-
specteur kan daar ontheffing voor verlenen.
In dat geval kan er een speciaal meldings-
farmutier gebrutkt worden. De melding dient
de volgende gegevens te bevatten:

* uw |oonheffingennummer;

* naam werknemer inclusief voorlatter(s)
en tussenvoegsel(s);

* geboortedatum;

* sofi-nummer {als geen sofi-nummer
bekend Is, kan ean personeelsnummer
worden opgegeven);

= de datum van indiensttreding.

De Belastingdienst zal bij sen controle
op de werkplek, nagaan of een werk-
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nemer is aangemeld. Als er geen eerste-
dagsmelding is gedaan voor de
werknemer, dan zal de Belastingdienst
ervan ultgaan dat er sprake is van een
fictief dienstverband van zes maanden.
Een werkgever kan niet meer beweren
dat een werknemer pas op de dag van
de controle bij hem begonnen is met
werken, zoals bij illegale tewerkstelling
vaak gebeurt. Werkgevers kunnen een
naheffingsaanslag en een boete
opgelegd krijgen. »

Werkgevers mogen wettelijke vakantie-

dagen niet afkopen

Nederlandse werknemars hebben wet-
telijk recht op minstens vier weken
vakantie per jaar bij een fulltime dienst-
verband. Wie het wettelijke aantal dagen
niet heeft opgemazakt, mag deze niet
uitbetaald krijgen, ook niet als het om
dagen gaat die zijn meegenomen uit aen
eerder jaar. Aldus luidt een advies van
de advocaat generaal van het Europese

Hof van Justitie, dat dit oordeel binnen-
kort waarschijnlijk zal overnemen. Als het
advies wordt ingevoerd, mogen er alleen
nag maar bovenwettelijke dagen worden
uithetaald. Dat betekent dat de werkgever
vooitaan precies moet gaan administreren
ap hoeveel wettelijke en bovenwettelijke
vakantiedagen zijn of haar personeel nog
recht heeft. »




Cadeaus aan derden

Werkgevers die aan zakelijlte relatiss een
cadeau geven, kunnen de verschuldigde
belasting onder voorwaarden via de eind-
heffing loonbelasting voor hun rekening
nemen. De relatie hoeft het cadeau dan
niet in zijn aangifte inkomstenbelssting
op i nemen,

Het percentage waartegen de eindheffing

moet worden berekend bedraagi:

» 45%, met betrekking tot een verstrek-
king waarvan de waarde in het econo-
mische verkeer niet meer hedraagt dan
€ 136;

* 75%, met betrekking tot een verstrek-
king waarvan de waarde in het econo-
mische verkeer meer bedraagt dan
£ 136.

Afdracht via de eindheffing is

averigens slechts mogelijk indien:

= de verstrekker schriftelijk medede-
ling doet aan de relatie en aannemelijk
kan maken wie de ontvanger is van de
verstrekking;

s de geschenken ook aan de eigen werk-
nemers worden verstrekt;

s het totaal van de geschanken niet meer
bedraagt dan € 272 per jaar.

De regeling geldt overigens ook voar
spaarpunten en goederen en diensten
in de promotionele sfeer. Toepassing in
deze gevallen is echter niet gebonden
gan een maximum. ®

Werken aan winst op een rij

De concurrentiepositie van Nederland
wordt sterk verbeterd. De belasting op
winst wordt gemoderniseerd. Belangrijl-
ste doel van deze modernisering is om
meer bedrijven in Nederland te houden
en om meer bediijvigheid aan

te treklen. “Als Nederland zich blijvend
in de shortlist van investeerders west
te positioneren is dat goed voor het
groeivermaogen van onze economie”, aldus
staatssecretaris Wijn in het voorwoord
van de nota ‘Werken aan Winst'.

in de nota wordt het volgende voor

gesteld:

e In de inkomstenbelasting kkrijgen
ondernemers een mkb-winstvrijstelling

van ten minste g%.

In de vennootschapshelasting gaat

het tarief over de eerste € 22.689
winst naar z0% (nu 25,5%)}.

Het algemene tarief In de vennoot-
schapshelasting gaat naar 25%

(nu 29,6%).

Overwogen wardt een apart tarief van
circa 10% in te voeren voor winst op in
concernverband betaalde rente.

De nota "Werken aan Winst’ is naar de
Tweede Kamer gestuurd en zal daar
waorden besproken. Daama wordt wet-
geving in gang gezet. Bedoeling is

dat die op 1 januari 2007 van kracht
wordt. =

Boetes yoor MOT-overtreding fors emhoog

Vanaf mei van dit jaar zijn de sanciies
voor het overtraden van de Wet MOT
(Melding Ongebruikelijke Transacties)
fors verhaogd. De FIOD-ECD kan na
controie boetes opleggen toi bijna

£ 22.000 per overtreding.

Veel ondernemers zijn al een aantal
jaren verplicht om contante betalingen
van € 15.000 of meer en andere finan-
ciéle transacties die ongebruikelijk zijn
te melden bij het speciaal daarvoorin
het leven geroepen Meldpunt Onge-
bruikelijke Transacties. Dit geldt ook
voor cheques aan toonder. Vanaf mei
staan daar flinke boetes tegenover.

De FIOD-ECD controleert op de juista
toepassing van de Wet MOT bi]
handetaren van zaken in grote waarde
{auto’s, kunst en antiek, schepen, veiling-
huizen en juwellers) en makelaars. Die
controles zijn reguliere boskencontroles
bij bedrijven die ‘gevoelig’ kunnen zijn
voor ongebruikelijke transacties of
controles naar aanleiding van informa-
tie van derden. Het is belangrijk dat

meldingsplichtigen zich bewust zijn
van mogelijke financiéle gevolgen van
het niet-melden van een ongebruike-
lijke transactie. Een andernemer bij
wig meerdere overttedingen worden
geconstateerd kan namelijk voor elk
van die overtredingen een boete opge-
legd krijgen.

De Wet Melding Ongebruikelljke
Tranisacties is in 1994 van kracht ge-
worden om het rondgsan van cimineel
geld in de samenleving tegen te gaan.
Daarbij werd vooral gedachi aan
witwassen en terrorismefnanciering.
Banken en andere fnanciéle instellingen
moeten sinds 1994 ongebruikelijke
transacties melden. In 2001 is deze wet
ook van toepassing verklaard op
handelaren in zaken van grote waarde,
zoals autodealers, verkopers van boien
etc. In juni 2003 Is de reikwijdie van
de wet verder uitgebreid tot dienst-
verleners zoals advocaten, accountants,
makelaars, belastingadviseurs en
notarlssen. »




Hoeveel mogen uw kinderen nou
eigenlijk bijverdienen zonder dat het
gevalgen heeft voor de kinderbijslag of
studiefinanciering? En hoe zit het met
vakantiewerk? Hieronder de regels op
een Tij:

Kinderbijslag

= |s uw kind nog geen 16 jaar en woont
hij of zij nog thuis, dan mag uw kind
hijverdienen zonder dat de kinder-
bijslag in gevaar komt.
Is uw kind 16 of 17 jaar en nog thuis-
wonend, dan mag per drie maanden
maximaal € 1.175 netto worden
bijverdiend.
Ontvangt u dubbele kinderbijslag voor
uw kind, dan mag per drie maanden
niet meer dan € 781 netto worden
bijverdiend.
Is uw kind niet thuiswonend en ont-
vangt u kinderbijslag, dan mag uw
kind per kwartaal maximaal € 1.662
netto bijverdienen.
Ontvangt u dubbele kinderbijslag,
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per drie maanden worden bijverdiend.

!

mdarwoontuw Kind niet-migerthuls;,—
- dan-mag-niet-meer-dan-€-1:024-netfo—

Bijbaantjes, kinderbijslag en
studiefinanciering

staande bedragen nog wat extra worden
bijverdiend met een vakantiebaantje:

€ 1.100 netto om precies te zijn. Let op dat
dit alleen echt vakantlewerk [s. Het mogen
dus geen werkzaamheden zijn die ook bui-
ten deze maanden worden uitgevoerd.

Geld dat via een Tj-biljet is verkregen,
geldt als Inkomen. Alles wat baven de

€ Boo netto per kwartaal wordt ontvan-
gen, moet worden gemeld bij de instantie
die de kinderbijslag uitbetaalt, de Soclale
Verzekeringsbank (SVB).

Studiefinanciering

Ontvangt uw kind in 2006 studie-
financiering, dan mag per jaar netto
€ 10.527,57 worden bijverdiend.
Houd dit goed in de gaten, want wig
boven dat hedrag komt, moet de
studiefinanciering stopzetten en de
OV-studentenkaart inleveren. Let op
dat uw zoon of dochter dit niet vergeet
of gewoonweg weigert te doen. Het
teveel verdiende geld dient met rente
te-worden terogbetaald endaarkomt
gen-boete-van-€-i36-per-maand
bovenap.

Het bedrag dat in 2006 mag warden
bijverdiend geldt tot 1 januari 2007, =




Belastingdienst op de stoep

ledereen [tan een keer aan de beurt
komen voor een belastingcontrale.

U heeft uiteraard alles op orde, dus is
er geen reden tot paniek. Maar geregeld
bereikt ons de vraag in hoeverre mede-
werking moet worden verleend aan

de inspecteur. Moet u echt dlles laten
zien?

Daar kunnen we Kort ap antwoorden:

|a, inderdaad. U bent verplicht mee te
werken. De controleurs mogen alles inzien
wat te maken heeft met uw

fiscale heffing, En met alles bedoelen

we ook alles. Naast de balans en winst-
verliesrekening, kunnen zij ook vragen
naar nota's, kwitanties, calculaties en
brieven.

Er is wel een uitzondering: de vertrouwe-
lijke correspondentie en fiscale adviezen

van uw belastingadviseur. Deze informatie
mogen de inspecteurs kort inzien om te
bepalen of het daadwerkelijk gaat om
documenten die zij niet mogen inzien.
Een andere vitzondering zijn de medische
gegevens van uw personeel.

Wanneer de fiscus informatie wil over
derden, dlent u tevens mee te werken.
In dit geval gaai de inlichtingenplicht
net zo ver als bij een onderzoek naar
uw administraties. De controleurs zijn
niet verplicht voaraf te vertellen om
wie het gaat. U bent dus verplicht mee
te werken aan onderzoek naar collegs-
ondernemers.

U kunt zich wel voorbereiden op een
controle. De fiscus mag namelijk niet
zomaar binnenvallen. De FIOD mag
dit wel, maar dan heeft een bedrijf

Voor meer informatie kunt u contact

Adres Gebouw De 3 Essen - Fssebaan 21-b - Capelle a/d issel Postadras Posibus 662 -

aardig wat op de kerfstok. Belt de
Belastingdienst voor een afspraak, dan
kunt u rustig contact met ons apnemen.
Dan bepalen we het plan van aanpak en
zargen we voor een soepele cantrole. »

met ons opnemen

De NieUWB MCICI Accountants

2900 AR - Capeile a/d lssel

Telefoon (o10) 484 70 21 Fax (010} 214 33 34 E-mail info@denisuwemaas.nl Internet www.denieuwemaas.nl



Wijziging in artikel Werken aan winst op een tij’ in onze nieuwsbrief editie
juni 2006

Geachte lezer,

Helaas zijn wij ingehaald door de actualiteit. In het betreffende artikel op pagina 2 van onze
niewwsbrief "Werken aan winst op een i}’ zijn een aantal zaken gewijzigd.

Het betreffende wetsvoorstel is tijdens het produceren van de nienwsbrief poedpekeurd. Een

aantal nieuwsbrieven, waaronder uw exemplaar, kon hierdoor niet meer gecorrigeerd worden.

Onderstaand vindt u het complete gecorngeerde artikel.

Gecorrigeerde tekst: Werken aan winst op een rij

De concurrentiepositie van Nederland wordt sterk verbeterd. De belasting op winst wordt
gemoderniseerd. Belangrijkste doel van deze modernisering is om meer bedrijven in Nederland te
houden en om meer bedrijvigheid aan te trelken. “Als Nederland zich blijvend in de shortlist van
Investeerders weet te positioneren is dat goed voor het groeivermogen van onze economie”,
aldus staatssecretaris Wijn in het voorwoord van de nota “Wetken aan Winst'.

In de nota wordt het volgende voorgesteld:

* In de inkomstenbelasting wordt een MKB-winstvrijstelling ingevoerd van 10% van de
belastbare winst (dus na toepassing ondernemersaftrek) van ondernemers die voldoen aan
het urencriterdum.

¢ Het algemene tarief in de vennootschapshelasting wozdt in 2007 vetlaagd naar 25,5%.

o  Frkomen nu 2 MKB-tarieven. Het MKB-tarief over de eerste € 25.000 zal 20% gaan
bedragen. Het tweede MIKB-tarief over de volgende € 35.000 zal 23,5% gaan bedragen.

¢ Overwogen wordt een apart tarief van 5% in te voeten dat het saldo van ontvangen en
betaalde rente op groepsleningen gaat belasten (de zogenaamde groepsrentebox).

De Tweede Kamer fracties hebben tot en met juni 2006 de tijd om schuiftelijk vragen in te
dienen.

Wij gaan ervan uit u hiermee correct te hebben geinformeerd.
Heeft u nog vragen of opmerkingen? Belt of mailt u gerust.
Met vrendelijke groet,

De Nienwe Maas Accountants



